EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL N° 005/2025

Abre inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo emergencial de
médico veterinério, conforme a necessidade
administrativa e d4 outras providéncias.

JONES ROBERTO CECCHIN, Prefeito Municipal de Ibiaga, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Legislacdo em vigor, TORNA PUBLICO, a todos os interessados
gue no periodo de 01 a 07 de outubro de 2025, em dias Uteis, na Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h,
estardo abertas as inscricdes para o preenchimento de um cargo e vagas reservas, para
possiveis contratagbes emergenciais junto ao Servico Publico Municipal, observado as
exigéncias simplificadas deste edital e da legislacao vigente, a qual sera processada sob a
forma de Analise de Curriculos, nos termos do Decreto n® 1408, de 21 de janeiro de 2011.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da
Constituicdo da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1.1 - Esta sele¢do reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposi¢des legais supra
referidas.

1.2 — Esta Sele¢édo Emergencial destina-se a contratagdo emergencial e banco de reserva ao
cargo relacionado, o qual podera ser contratado emergencialmente conforme as
necessidades da Administracdo Municipal. A contratacdo emergencial sera de acordo com as
disposicdes da Lei n® 1814, de 30 de setembro de 2025. A funcdo temporaria de que trata
este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio do seguinte cargo:

CARGOS N.°de
Vagas
Médico Veterinario — 20 horas semanais | 01 + CR

1.3 — A contratacdo acima seré para atendimento das demandas emergenciais da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, a fim de atender o Convénio celebrado com o
Estado do Rio Grande do Sul, para realizacdo de Fiscalizacdo de Inspecdo de produtos de
origem animal.

1.4 — A selecao dos candidatos sera também para cargo reserva e dar-se-a de acordo com
as necessidades e autorizagdo especifica.

1.5 - A comissao que gerenciard o Processo Seletivo coordenara as inscri¢des, classificacdo
e a divulgacgéo dos resultados é a indicada através de Portaria do Prefeito Municipal.

1.6 - Os recursos serdo dirigidos a Comisséo, que sobre eles decidira.



1.7 - Seréa de inteira responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Financas a realizacéo
dos demais atos, funcdes e atribuicdes necessarias ao perfeito funcionamento e a realizacéo
do Processo Seletivo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DA CLASSE DO CARGO

2.1 - As atribuigBes do cargo e suas exigéncias sao aquelas previstas para o cargo de Médico
Veterinario constante no Plano de Classificagdo e Cargos dos Servidores Municipais e suas
alteracgoes.

2.2 - As especificacdes e as exigéncias para o cargo, numero de vagas, remuneracao e
demais exigéncias para inscricdo, sdo as seguintes:

CARGO Carga Vagas \cto. Exigéncias para selecdo, conforme
horaria R$ Plano de Cargos
Médico 20H 01 + CR |6.182,70|@) Nivel superior completo de Medicina
Veterinario Veterinaria;
b) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo - Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina

3 - REGIME JURIDICO

3.1 - Os classificados neste processo seletivo emergencial, quando contratados serdo
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia, sendo os referidos contratos de trabalho, de
natureza administrativa, vinculados em todos os seus termos ao Regime Juridico dos
Servidores Municipais de lbiag4, no que concerne aos demais direitos e obrigacdes dos
contratados.

4 - REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 - S30 requisitos gerais para a inscrigao:

4.1.1 - Ser Brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituicdo Federativa do Brasil;

4.1.2 - Possuir idade minima de 18 anos até a data da contratacdo, ou conforme disposicoes
de idade das exigéncias para provimento do cargo publico.

4.1.3 - Preencher o requerimento, no local da inscri¢éo;
4.1.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.5 - Haver cumprido com as obrigacbes com o servico militar (candidatos do sexo
masculino);

4.1.6 - Apresentar no ato da inscricdo: Carteira de Identidade e CPF;

4.1.7 — Comprovacao de escolaridade exigida para o cargo



4.1.8 - As demais exigéncias conforme descricdo do cargo serdo comprovadas quando da
respectiva contratacdo emergencial.

5 - INSCRICAO

5.1 - As inscri¢cfes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Administragcéo e Financas,
no horario e periodo indicado neste edital.

5.2 - Os documentos pessoais do candidato ser&o devolvidos no ato da apresentacdo, apos
as devidas anotacg6es na ficha de inscri¢ao.

5.3 - O candidato cuja documentacdo ndo atender aos critérios exigidos no presente Edital,
terd sua inscrigdo cancelada;

5.4 - Apés a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscri¢cdes, sob
qgualguer condi¢ao ou pretexto;

5.5 - N&o sera admitida inscricdo condicional ou provisoria, sem a apresentagédo de toda a
documentacao exigida,;

5.6 - Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional;

5.7- A inscricdo podera ser feita através de procuracdo. Neste caso além dos documentos
exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em cartério,
com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do
procurador;

5.8 — As inscri¢Oes efetuadas através de procuracdo, ndo poderéo ser atraves de Servidores
do Municipio;

5.9 - Encerrado o prazo fixado para as inscri¢cdes, a Comissado publicara, na pagina oficial do
Municipio na Internet, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
gue tiveram suas inscricbes homologadas.

5.10 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, imediatamente subsequente a
data da publicacdo do respectivo Edital.

5.11 - Julgados os pedidos de inscricio com exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a homologacéo, das inscri¢cdes, ocorrendo
a publicacao através de edital, no Atrio Municipal e na pagina oficial do Municipio na internet;

5.12 - O preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de responsabilidade pessoal do préprio
Candidato.

6 - SELECAQ

6.1 - A selecdo para o cargo sera realizada através de prova de titulos, com avaliagdo dos
titulos emitidos a partir do ano de 2020, até a data da publicacdo do presente processo
seletivo.



6.2 - A ordem de classificacdo na selecéo sera através do maior nimero de pontos obtidos
pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual seré avaliada de conformidade com a
seguinte grade de avaliacdo/valorizacdo dos titulos.

N° Descricdo dos Titulos Passiveis de Pontuagao Pontos | Total
Adicionais e/ou aprimoramentos

01 |Doutorado 10.00

02 |Mestrado 8.00

03 |P6s Graduacado 6.00
Cursos atinentes ao cargo

04 | Curso com duracao de até 40 horas 2.00

05 | Curso com duracdo de 41 a 60 horas 3.00

06 | Curso com duracao de 61 a 90 horas 4.00

07 | Curso com duracdo de mais de 90 horas 5.00
Outros eventos - Similares

08 | Encontros, Seminarios, Simposios e/ou similares de qualquer 1.00

nivel, porém relacionados as atribuicbes e especificagbes do
cargo ou que reflete o aprimoramento profissional ou intelectual.

09 | Tempo de servico na funcdo, conforme disposi¢cées do Item 07 1.00
deste Edital, por ano de atividade.

10 | Tempo de servico na funcéo de Inspegéo de produtos de origem 5.00
animal, conforme disposicdes do Item 08 deste Edital, prestados
ao Municipio, Orgdos Publicos ou empresa privada, no
atendimento do programa de “Fiscalizagdo ou Inspecdo de
produtos de origem animal”, por ano de atividade.

11 |Atestado de Capacidade Técnica/Declaracao emitida por érgao 2.00
publico ou documento correspondente em atuacdo nos de
servicos de Inspecao.

TOTAL GERAL DE PONTOS

6.2.1 - Todos os titulos sem comprovacgéo nao seréo pontuados.
6.2.2 - Somente serdo pontuados titulos previstos nesta grade de pontuacao.

6.2.3 - Trabalhos e artigos, ou assemelhados, com o0 mesmo contetdo, somente serdo
pontuados uma vez.

6.2.4 - A definicdo de carga horaria devera ser especificada em hora/aula ou hora
atividade.

6.2.5 - Titulos com carga horaria especificada em dias serdo pontuados para cada dia
0 nimero de 04 horas/aula (atividade).

6.2.6 - Todos os cursos, seminarios, etc., devem ter relacdo com o cargo em que se
esta habilitando.

6.2.7 - Certificados ndo condizentes com o curso ou com as especificacdes da grade
de pontuagdo, ndo serdo pontuadas.



6.2.8 — Somente serdo pontuados certificados que apresentarem registro, bem como
certificados emitidos pela internet com assinatura eletronica, se estes apresentarem
possibilidade de assinatura eletrdnica.

6.3 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as
atribuicdes dos cargos.

6.3.1 - A documentacdo comprobatoria (cépias xerograficas) devera ser numerada e
ordenada por ano de atividade.

6.3.2 - Os documentos comprobatérios deverdo dar entrada no mesmo local das
inscri¢cdes e juntamente com o pedido de inscricdo e com a Relacao de Titulos.

6.3.3 - Os titulos entregues fora do prazo acima indicado, ndo serdo computados, em
hipétese alguma.

6.3.4 - Toda documentacdo devera ser colocada em envelope pelo candidato, e
entregue no prazo firmado.

6.3.5 - O envelope devera conter o n° da inscricdo do candidato, nome e o cargo
conforme ficha de inscri¢ao.

6.3.6 - ApOs entregar o envelope o candidato devera assinar a lista de entrega que
sera a propria ficha de inscricdo e a Relagdo de Titulos a qual servira de comprovagédo dos
titulos apresentados.

7 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO

7.1 — Serdo pontuados devido a excepcionalidade do servigo, tempo de experiéncia para o
cargo, mediante de apresentacdo de documento da instituicdo e/ou empresa, onde o trabalho
foi prestado, informando o tempo em que trabalhou na fungéo especifica, sendo pontuado por
01(um) ponto por cada ano completo de trabalho atinentes ao cargo.

7.2 — Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

7.2.1 — Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em
orgdos publicos, comprovados por copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, pagina que comprove a experiéncia profissional que o cargo exige;

7.2.2 — Declaracao ou Certiddo de tempo de servico, acompanhados do Contrato de
Trabalho e/ou Prestacdo de Servigos, original e copia, expedido pelo respectivo 6rgéo,
informando a data de admisséo e desligamento, se for 0 caso, especificando o cargo, funcéo,
e as atividades desenvolvidas, estes deverdo ser impressos em folha timbrada do emissor,
com carimbo e assinatura;

7.2.3—Tempo de servigo como profissional liberal, autbnomo, comprovado por certiddes
ou atestados de 6rgaos publicos ou de empresas privadas, comprovante de recolhimento
junto ao INSS como autbnomo, acompanhados do alvara e identidade profissional (registro
de classe);



7.2.4 — Declaracdo ou certiddo de tempo de estagio remunerado, informando o periodo
com a data de admisséo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo, funcéo e a
descricdo das atividades desenvolvidas, impressos em papel timbrado, com carimbo e
assinatura.

8 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA A ATIVIDADE DE FISCALIZACAO OU
INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

8.1 — Serdo pontuados devido a excepcionalidade do servigo, tempo de experiéncia para a
atividade de Inspecdo de Produtos de Origem animal, mediante de apresentacdo de
documento da instituicdo e/ou empresa, onde o trabalho foi prestado, informando o tempo em
que trabalhou na fungéo especifica, sendo pontuado por 05 (cinco) pontos por cada ano
completo de trabalho atinentes ao cargo.

8.2 — Como comprovante de experiéncia profissional na atividade serdo considerados:

8.2.1 — Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em
orgdos publicos, comprovados por copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, pagina que comprove a experiéncia profissional na funcéo;

8.2.2 — Declaragéo ou Certiddo de tempo de servigo, acompanhados do Contrato de
Trabalho e/ou Prestacdo de Servigcos, original e copia, expedido pelo respectivo 6rgao,
informando a data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando a atividade
desempenhada, estes deverao ser impressos em folha timbrada do emissor, com carimbo e
assinatura;

9 - VALIDADE

9.1 - O prazo de validade da Selecao sera de até 01 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacgé&o dos resultados, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

9.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséao
contratual, poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10 — ORDEM DE SELECAQO

10.1 - Serdo considerados selecionados, para o cargo e para eventuais vagas reserva a
contratacdo emergencial, todos os candidatos que participarem da prova de titulos, porem
ordenados pela ordem natural dos resultados auferidos.

10.2 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagcdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
condicdes necessarias ao preenchimento do cargo.

10.3 - A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.



10.4 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11 - DIVULGACAO

11.1 - Adivulgacao oficial de todas as informacdes referentes a esta selecdo dar-se-4 através
de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio (Atrio Municipal) e na péagina oficial do
Municipio na Rede Mundial de Computadores - Internet, onde normalmente sao publicados
os atos oficiais do Municipio.

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Terminada a avaliacdo dos titulos, serdo as notas publicadas através de Edital de
Resultados.

12.2 - No prazo de 01 (um) dia, a contar da publicacdo referida no artigo anterior, podera o
candidato requerer a comissao de sele¢ao, a revisdo das notas atribuidas aos titulos.

12.3 - O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até o primeiro dia Gtil apés a
publicacdo do respectivo edital e ndo tera efeito suspensivo.

12.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos 0os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes
subjetivas.

12.5- Apo6s a publicacdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratacdo
emergencial, mediante autorizacdo especifica, as mesmas ocorrerdo rigorosamente
obedecendo a ordem de classificagao.

12.6 - Ainscricdo do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento dos termos
deste Edital e a tacita aceitacdo de todas as condicfes neles estabelecidas para este
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial.

12.7 — Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, aplicar-se-a as
disposicdes do art. 34 do Decreto n° 1408/2011.

12.8 - Os candidatos deverdo comunicar a Administracdo Municipal, qualquer mudanca de
endereco, sob pena de, ndo sendo encontrados, serdo considerados eliminados desta
selecéo.

12.9 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informagfes prestadas pelo
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selecéo, este sera eliminado,
sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

12.10 - Este processo seletivo simplificado destina-se, Unica e exclusivamente, ao
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer na Estrutura Administrativa e que seréao
preenchidas mediante contratagcdes emergenciais, nos termos das leis previstas no presente
edital, ou novas leis editadas neste sentido.



12.11 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.12 - O candidato ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado poderéo fazer
comunicagdes ou denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de irregularidades,
eventualmente ocorridas no Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas fases.

12.13 — O cronograma da selecao obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES

DATA / PERIODO

Inscricdo e Entrega de Titulos

01 a 07 de outubro de 2025

Publicacéo da relacdo dos candidatos com
inscricdes homologadas

08 de outubro de 2025

Prazo para candidatos com inscrigées ndo
homologadas interporem recursos

09 de outubro de 2025

Publicacéo do edital de Homologacéo das
Inscricdes

10 de outubro de 2025

Resultado Preliminar

13 de outubro de 2025

Prazo para apresentacdo de Recurso (revisdo de
notas)

14 de outubro de 2025

Divulgacdo e Homologacdo do Resultado Final

16 de outubro de 2025

12.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocacao da

Comisséo de Selecao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIA(}A,
aos trinta dias do més de setembro de 2025

JONES ROBERTO CECCHIN
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

Contratacdo de Médico Veterinario

1. DADOS PESSOAIS E DE IDENTIFICAGAO

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Carteira de ldentidade:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

2. ESCOLARIDADE

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3. INFORMACOES ADICIONAIS:

Declaro, que estou ciente das normas do Edital regente do presente certame no
momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de Médico Veterinario, pelo que
apresento os documentos exigidos.

Ibiacid — RS, de outubro de 2025.

Assinatura do candidato.



ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO

DATA / / 2025

NOME DO CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO

DATA / /2025

NOME DO CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

10
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ANEXO Il
EXTRATO PARA PUBLICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

O Prefeito de Ibiaga, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, e artigos 193 a 198
da Lei Municipal n.° 1419, de 25 de setembro de 2018 e amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 1814, de 30 de setembro
de 2025, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que estaréo abertas as
inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 005/2025, destinado ao preenchimento
de vagas em carater temporario e excepcional interesse publico para Médico Veterinario,
conforme especificado abaixo, regido pelas disposi¢des da legislacdo aplicavel e de acordo
com as normas nele estabelecidas.

INSCRICOES

As inscrigBes para o processo seletivo de contratacao temporéria séo gratuitas
e serdo realizadas a partir do dia 01 a 07 de outubro de 2025, no horéario das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h, junto a Secretaria Municipal de Administracéo e Financas,
na Prefeitura Municipal de Ibiacd, na Rua do Interventor, n°® 510, Centro, Ibiaca - RS.

O edital completo e outras informagBes podem ser obtidos na Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, pelos fones (54) 3374-1177/(54) 99624-6965.

Ibiaca - RS, 30 de setembro de 2025.

JONES ROBERTO CECCHIN
Prefeito Municipal



ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIACA

CANDIDATO:

NO

Descrigao dos titulos

Ano do Evento

Carga Horaria

Assinatura do Candidato
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Nome:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQO

EMERGENCIAL 005/2025

FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Inscricao:

13

A selecdo para o cargo sera realizada através de prova de titulos, com
avaliacdo dos titulos emitidos a partir do ano de 2020 até a data da publicagédo do presente
processo seletivo.
A ordem de classificacdo na selegéo sera através do maior nimero de pontos
obtidos pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade
com a seguinte grade de avaliacao/valorizagédo dos titulos.

N° Descricdo dos Titulos Passiveis de Pontuagao Pontos | Total
Adicionais e/ou aprimoramentos
01 | Doutorado 10.00
02 | Mestrado 8.00
03 |Po6s Graduacédo 6.00
Cursos atinentes ao cargo
04 | Curso com duracao de até 40 horas 2.00
05 | Curso com duracéo de 41 a 60 horas 3.00
06 | Curso com duracdo de 61 a 90 horas 4.00
07 | Curso com duracdo de mais de 90 horas 5.00
Outros eventos - Similares
08 |Encontros, Seminarios, Simpdsios e/ou similares de qualquer 1.00
nivel, porém relacionados as atribuicbes e especificacbes do
cargo ou que reflete o aprimoramento profissional ou intelectual.
09 | Tempo de servico na funcéo, conforme disposicbes do Item 07 1.00
deste Edital, por ano de atividade.
10 | Tempo de servico na funcédo de Inspecédo de produtos de origem 5.00
animal, conforme disposicdes do Item 08 deste Edital, prestados
ao Municipio ou Org&os Publicos no atendimento do programa de
“Fiscalizacdo de Inspec¢ao de produtos de origem animal”, por ano
de atividade.
11 | Atestado de Capacidade Técnica/Declaracao emitida por 6rgéo 2.00

publico ou documento correspondente em atuacdo nos de
servicos de Inspecéo.

TOTAL GERAL DE PONTOS

COMISSAO:




